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摘要：　 目的　 探究某部集训新兵心理应激和自我效能感的状况及其关系，据此对集训新兵的心理健康教育提出针对性

建议。 　 方法　 采取整群随机抽样法，以连队为单位用军人心理应激自评问卷（ＰＳＥＴ）、一般自我效能感量表（ＧＳＥＳ）对
５７４ 名集训新兵进行集体统一测试。 　 结果　 ５７４ 名集训新兵心理应激的原始总分为（１４􀆰 ５７±３􀆰 ２９），Ｔ 分数为（５０􀆰 ００±
１０􀆰 ００），Ｔ≥７０ 分的人数为 １７ 人，心理应激的发生率为 ３％；集训新兵的自我效能感条目均分为（２􀆰 ６６±０􀆰 ５８）；是否独生子

女新兵在人际交往上的差异有统计学意义（ ｔ＝ －２􀆰 ３２３，Ｐ＝ ０􀆰 ０２１），独生子女新兵的人际交往好于非独生子女；不同家庭结

构新兵的心理应激水平以及人际交往、训练积极性、情绪状况的得分差异有统计学意义（ ｔ ＝ ２􀆰 ３５９，Ｐ ＝ ０􀆰 ０１９；ｔ ＝ －２􀆰 ２７８，
Ｐ＝ ０􀆰 ０２３；ｔ＝ －３􀆰 ０３３，Ｐ＝ ０􀆰 ００３；ｔ＝ －２􀆰 ４５４，Ｐ＝ ０􀆰 ００１４），完整家庭结构新兵的心理应激水平低于特殊家庭结构新兵；不同

家庭结构、不同文化程度新兵的自我效能感得分差异有统计学意义（ ｔ ＝ ２􀆰 ６２７，Ｐ ＝ ０􀆰 ００９；Ｆ ＝ ３􀆰 ４９６，Ｐ ＝ ０􀆰 ０３１），完整家庭

结构新兵的自我效能高于特殊家庭结构新兵，大专文化新兵自我效能高于高中及以下文化的新兵；高自我效能组与低自

我效能组新兵心理应激总分及条目 １、２、５、６、７、８ 得分的差异有统计学意义（ ｔ＝ －３􀆰 ９０，Ｐ ＝ ０􀆰 ０００；ｔ ＝ －４􀆰 ２６５，Ｐ ＝ ０􀆰 ０００；ｔ ＝
－３􀆰 ３９９，Ｐ＝ ０􀆰 ０００；ｔ＝ －３􀆰 ３２７，Ｐ＝ ０􀆰 ００１；ｔ＝ －３􀆰 １６７，Ｐ＝ ０􀆰 ００２；ｔ＝ －４􀆰 ３１７，Ｐ＝ ０􀆰 ０００；ｔ＝ －３􀆰 ３１８，Ｐ＝ ０􀆰 ００１），高自我效能组新

兵的心理应激水平较低；集训新兵心理应激水平与自我效能感状况呈显著性负相关（ ｒ ＝ －０􀆰 １８４，Ｐ ＝ ０􀆰 ０００）。 　 结论　 集

训新兵心理应激整体状况良好，高自我效能感新兵的心理应激水平低于低自我效能感的新兵。 家庭结构是影响新兵心理

应激水平和自我效能感的重要因素。 新兵的心理应激水平与自我效能感关系密切，应探讨建立针对自我效能感的新兵健

康教育方案，从而有效降低新兵心理应激发生率。
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要性，这与我国学者张磊等的研究结果保持一致［１５］。
综上所述，高陵农村地区老年人高血压相关知识

行为均处于较低水平，需要开展有针对性的高血压知

识教育，丰富居民获得高血压相关知识的途径。 并且

相较于女性，男性高血压知识、行为及格的可能性更

低；相比于患者，正常人群高血压相关知识行为水平均

更低，这就提示高血压管理中的健康促进内容不应只

局限于高血压患者更应当延伸至不具有高血压病史的

正常人群特别是男性正常人群，从而降低当地高血压

患病率。
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　 　 心理应激是机体察觉到应激源威胁时，通过评估

引起心理或生理机能改变的过程，也是个体对面临威

胁或挑战做出调整和应对的过程［１］。 适度的心理应

激是个体成长和发展、维持正常功能活动的必要条件，
但长期的、超过个体适应和应对能力的心理应激会损

害健康，引起各种令人感到不适或痛苦的心身症

状［２］。 军事作业的环境特点和任务要求意味着军人

会经常面对各类应激事件，处于军事应激条件下军人

的心身健康水平差于非军事应激条件下军人［３］。 新

兵训练期是青年军人感受到职业压力较大并容易出现

心理应激的时期［４］。 很容易引发系列心理应激反应，
并可能导致－训练倦怠现象，对其身心健康产生不良

影响［５］。 自我效能感指的是个体对有效控制自己生

活诸方面能力的知觉或信念，其高低会对压力的感知

和应对产生影响［６］。 自我效能感是战斗力的可靠预

测指标［７］。 美军相关研究发现，军人的自我效能感可

以调节紧张性刺激和紧张情绪之间的关系，相对于低

自我效能感者，高自我效能者对长时间和超负荷工作

的心理和生理应激反应上消极作用较少［８］。 王鲁豫

和赵王翟［９］对驻高寒部队官兵的研究表明，增强自我

效能感能降低应激水平，提高应对心理应激的能力。
目前对新兵心理健康的研究较多，对心理应激及相关

因素的研究较少，尤其缺乏对新兵心理应激与自我效

能关系的研究。 本研究通过对 ５７４ 名集训新兵进行心

理应激与自我效能感的问卷调查，探讨二者之间的关

系，了解自我效能感在新兵心理应激中的地位和作用，
旨在探讨以自我效能感理论为基础的针对性心理干预

措施和训练方法，为加强官兵心理应战能力训练和保

障官兵身心健康提供一定的理论依据。

１　 对象与方法

１􀆰 １　 研究对象　 采取整群随机抽样法，从某新兵训

练基地抽取 ５８５ 名集训新兵统一进行问卷调查，以连

队为单位集体施测，采用统一的指导语，由新兵在规定

的时间内当场填写，共发放问卷 ５８５ 份，剔除无效问卷

（信息填写不完整、漏答、空白、全部相同选项等），获
得有效问卷 ５７４ 份，有效回收率 ９８􀆰 １２％。
１􀆰 ２　 研究方法

１􀆰 ２􀆰 １　 军人心理应激自评问卷（Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ Ｓｔｒｅｓｓ⁃
Ｓｅｌｆ－ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ Ｔｅｓｔ，ＰＳＥＴ） ［１０］ 　 该量表由 １０ 个题目

组成，条目内容均反映被试各种心理应激性症状。 要

求被试根据近半个月来的感受，按“没有、有时、经常”
进行 ３ 级评定，分别计 １ ～ ３ 分，各条目得分之和为原

始分数，再转换为以 ５０ 为平均数、１０ 为标准差的 Ｔ
分。 Ｔ＜７０ 为正常，Ｔ≥７０ 说明心理应激程度较高。 该

量表内部一致性 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ ｓ 系数为 ０􀆰 ８４１，重测信度

为 ０􀆰 ４６１，具有较好的信度和效度，是测量军人心理应

激水平的有效工具。
１􀆰 ２􀆰 ２　 一般自我效能感量表（Ｇｅｎｅｒａｌ Ｓｅｌｆ －Ｅｆｆｉｃａｃｙ
Ｓｃａｌｅ，ＧＳＥＳ） ［１１］ 　 该量表共有 １０ 个题目，为单维量

表，１０ 个题目的得分之和除以 １０ 即为量表总分。 王

才康等［１２］对中文版一般自我效能感量表进行了信度

和效度研究，发现该量表各方面的心理测量学特征比

较理想，内部一致性系数为 ０􀆰 ８７，重测信度为 ０􀆰 ８３。
１􀆰 ３　 统计学分析　 利用 Ｅｐｉ Ｄａｔａ ３􀆰 ０ 软件建立数据

库，运用 ＳＰＳＳ １８􀆰 ０ 对数据进行统计分析。 对计量数

据进行正态性检验，符合正态分布计量资料，采用均

数±标准差（􀭰ｘ±ｓ）进行统计描述，两组数据的组间比较

采用 ｔ 检验，多组数据的组间比较采用单因素方差分

析（总体方差齐，进一步通过 ＳＮＫ－ｑ 检验进行多重比

较）；计数资料和等级资料采用频数和构成比进行统

计描述；两组数据之间的相关关系采用 Ｐｅａｒｓｏｎ 相关

系数进行描述。 检验水准 α＝ ０􀆰 ０５（双侧）。

２　 结　 果

２􀆰 １　 研究对象基本情况　 纳入本研究的集训新兵总

共 ５７４ 名，年龄范围 １７～２４ 岁，平均年龄（１９±１􀆰 ４）岁，
其中男兵 ５３８ 名（９３􀆰 ７％），女兵 ３６ 名（６􀆰 ３％）；独生子

女 ２４８ 名（４３􀆰 ２％），非独生子女 ３２６ 名（５６􀆰 ８％）；文化

程度： 高 中 及 以 下 １７８ 名 （ ３１％）， 大 专 ３８０ 名

（６６􀆰 ２％），本科及以上者 １６ 名（２􀆰 ８％）；家庭结构：完
整家庭结构 ４９５ 名（８６􀆰 ２％），特殊家庭结构（单亲、重
组、留守家庭）７９ 名（１３􀆰 ８％）。
２􀆰 ２　 集训新兵的心理应激分析

２􀆰 ２􀆰 １　 集训新兵心理应激状况　 见表 １。 ５７４ 名集训

新兵完成军人心理应激自评问卷测试的总评原始分为

（１４􀆰 ５７±３􀆰 ２９），Ｔ 分为（５０􀆰 ００±１０􀆰 ００），Ｔ≥７０ 分的人

数为 １７ 人，集训新兵心理应激的发生率为 ３％。。 从各

条目的均分可以看出，集训新兵在危险的事情保持警

觉和感到身心疲惫方面得分较高。
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表 １　 集训新兵的 ＰＳＥＴ 各条目评分及心理应激水平

条目
不同心理应激发生频次的人数（ｎ，％）

没有 有时 经常
各条目均分

１􀆰 我睡眠不好 ２７９（４８􀆰 ６） ２６０（４５􀆰 ３） ３５（６􀆰 １） １􀆰 ５７±０􀆰 ６１

２􀆰 我感觉紧张、烦躁和不安 ２７６（４８􀆰 １） ２７４（４７􀆰 ７） ２４（４􀆰 ２） １􀆰 ５６±０􀆰 ５８

３􀆰 很小的声音也会使我惊跳 ４７３（８２􀆰 ４） ８８（１５􀆰 ３） １３（２􀆰 ３） １􀆰 ２０±０􀆰 ４５

４􀆰 我对危险的事情保持警觉 １３０（２２􀆰 ６） ２１０（３６􀆰 ６） ２３４（４０􀆰 ８） ２􀆰 １８±０􀆰 ７８

５􀆰 我不愿意与人交往 ４７０（８１􀆰 ９） ９８（１７􀆰 １） ６（１） １􀆰 １９±０􀆰 ４２

６􀆰 工作训练中不再引起我的兴趣，我觉的无精打采 ３７８（６５􀆰 ９） １７８（３１） １８（３􀆰 １） １􀆰 ３７±０􀆰 ５５

７􀆰 我感到身心疲惫 ２４３（４２􀆰 ３） ２８７（５０） ４４（７􀆰 ７） １􀆰 ６５±０􀆰 ６２

８􀆰 我容易被激惹、想发火 ３９５（６８􀆰 ８） １７０（２９􀆰 ６） ９（１􀆰 ６） １􀆰 ３３±０􀆰 ５０

９􀆰 我感觉过度兴奋，我做事冲动而且敢冒风险 ４２４（７３􀆰 ９） １４１（２４􀆰 ６） ９（１􀆰 ６） １􀆰 ２８±０􀆰 ４８

１０􀆰 在我的脑海里、梦里常浮现某种灾难性事件的场景 ４５７（７９􀆰 ６） １００（１７􀆰 ４） １７（３） １􀆰 ２３±０􀆰 ４９

原始总分 １４􀆰 ５７±３􀆰 ２９

Ｔ 分 ５０􀆰 ００±１０􀆰 ００

２􀆰 ２􀆰 ２　 集训新兵心理应激水平差异分析　 对集训新

兵心理应激各条目得分和原始总分在性别、文化程度、
是否独生子女、入伍前生活地、家庭结构等人口学变量

上进行 ｔ 检验或方差分析，结果显示，不同性别、不同

文化程度、入伍前不同的生活地域这些特征不同的新

兵，其心理应激水平差异无统计学意义（均 Ｐ＞０􀆰 ０５）；
是否独生子女的新兵在心理应激条目 ５ 上差异有统计

学意义（Ｐ＜０􀆰 ０５），独生子女的“我不愿与人交往”得

分显著低于非独生子女；不同家庭结构的新兵在心理

应激原始总分及条目 ５、６、８ 上差异有统计学意义（Ｐ＜
０􀆰 ０５），特殊家庭结构新兵在心理应激总分和条目 ５、
６、８ 上的得分高于完整家庭结构的新兵，心理应激水

平更高，见表 ２。

表 ２　 集训新兵心理应激的平均数、标准差及差异比较

人口学变量 例数
心理应激条目

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

心理应激

原始总分

性别

　 　 男 ５３８ １􀆰 ５８±０􀆰 ６１ １􀆰 ５５±０􀆰 ５７ １􀆰 ２０±０􀆰 ４５ ２􀆰 １８±０􀆰 ７８ １􀆰 １９±０􀆰 ４２ １􀆰 ３８±０􀆰 ５５ １􀆰 ６４±０􀆰 ６２ １􀆰 ３３±０􀆰 ５０ １􀆰 ２８±０􀆰 ４８ １􀆰 ２４±０􀆰 ５０ １４􀆰 ５６±３􀆰 ３１

　 　 女 ３６ １􀆰 ５６±０􀆰 ６１ １􀆰 ７２±０􀆰 ６２ １􀆰 ２５±０􀆰 ５０ ２􀆰 １７±０􀆰 ６６ １􀆰 ２５±０􀆰 ４４ １􀆰 ３３±０􀆰 ４８ １􀆰 ７８±０􀆰 ５９ １􀆰 ３６±０􀆰 ５９ １􀆰 ２５±０􀆰 ５０ １􀆰 １４±０􀆰 ３５ １４􀆰 ８１±３􀆰 １２

　 　 ｔ 值 ０􀆰 １９８ －１􀆰 ７４１ －０􀆰 ７０３ ０􀆰 １１６ －０􀆰 ８６２ ０􀆰 ４４９ －１􀆰 ２５１ －０􀆰 ４１４ ０􀆰 ３４７ １􀆰 ２００ －０􀆰 ４４０

　 　 Ｐ 值 ０􀆰 ８４３ ０􀆰 ０８２ ０􀆰 ４８２ ０􀆰 ９０８ ０􀆰 ３８９ ０􀆰 ６５４ ０􀆰 ２１１ ０􀆰 ６７９ ０􀆰 ７２９ ０􀆰 ２３１ ０􀆰 ５６０

独生子女

　 　 是 ２４８ １􀆰 ５２±０􀆰 ６０ １􀆰 ５４±０􀆰 ５８ １􀆰 ２１±０􀆰 ４７ ２􀆰 １７±０􀆰 ７７ １􀆰 １５±０􀆰 ３８ １􀆰 ３６±０􀆰 ５５ １􀆰 ６７±０􀆰 ６１ １􀆰 ３１±０􀆰 ４９ １􀆰 ２５±０􀆰 ４５ １􀆰 ２１±０􀆰 ４８ １４􀆰 ３９±３􀆰 １１

　 　 否 ３２６ １􀆰 ６２±０􀆰 ６１ １􀆰 ５８±０􀆰 ５７ １􀆰 １９±０􀆰 ４４ ２􀆰 １９±０􀆰 ７８ １􀆰 ２３±０􀆰 ４５ １􀆰 ３８±０􀆰 ５４ １􀆰 ６４±０􀆰 ６３ １􀆰 ３４±０􀆰 ５１ １􀆰 ２９±０􀆰 ５０ １􀆰 ２５±０􀆰 ５０ １４􀆰 ７１±３􀆰 ４２

　 　 ｔ 值 －１􀆰 ８９３ －０􀆰 ７５０ ０􀆰 ３２５ －０􀆰 ４２７ －２􀆰 ３２３ －０􀆰 ３８０ ０􀆰 ５４３ －０􀆰 ７０９ －０􀆰 ９９６ －０􀆰 ８４４ －１􀆰 １７０

　 　 Ｐ 值 ０􀆰 ０５９ ０􀆰 ４５３ ０􀆰 ７４５ ０􀆰 ６７０ ０􀆰 ０２１ ０􀆰 ７０４ ０􀆰 ５８７ ０􀆰 ４７９ ０􀆰 ３１９ ０􀆰 ３９９ ０􀆰 ２４２

家庭结构

　 　 完整家庭结构 ４９５ １􀆰 ５６±０􀆰 ５９ １􀆰 ５５±０􀆰 ５７ １􀆰 １９±０􀆰 ４５ ２􀆰 １８±０􀆰 ７８ １􀆰 １８±０􀆰 ４１ １􀆰 ３５±０􀆰 ５５ １􀆰 ６４±０􀆰 ６１ １􀆰 ３１±０􀆰 ５０ １􀆰 ２８±０􀆰 ４９ １􀆰 ２３±０􀆰 ４９ １４􀆰 ４４±３􀆰 ２４

　 　 特殊家庭结构 ７９ １􀆰 ７０±０􀆰 ６９ １􀆰 ６５±０􀆰 ６２ １􀆰 ２３±０􀆰 ４８ ２􀆰 ２２±０􀆰 ７８ １􀆰 ２９±０􀆰 ４６ １􀆰 ５４±０􀆰 ５０ １􀆰 ７５±０􀆰 ６３ １􀆰 ４６±０􀆰 ５３ １􀆰 ２８±０􀆰 ４５ １􀆰 ２８±０􀆰 ４８ １５􀆰 ３８±３􀆰 ５０

　 　 ｔ 值 －１􀆰 ９２１ －１􀆰 ４１０ －０􀆰 ６１８ －０􀆰 ４１９ －２􀆰 ２７８ －３􀆰 ０３３ －１􀆰 ４５３ －２􀆰 ４５４ －０􀆰 ０２９ －０􀆰 ８８２ －２􀆰 ３５９

　 　 Ｐ 值 ０􀆰 ０５５ ０􀆰 １５９ ０􀆰 ５３７ ０􀆰 ６７５ ０􀆰 ０２３ ０􀆰 ００３ ０􀆰 １４７ ０􀆰 ０１４ ０􀆰 ９７７ ０􀆰 ３７８ ０􀆰 ０１９

文化程度

　 　 高中及以下 １７８ １􀆰 ６５±０􀆰 ６３ １􀆰 ５２±０􀆰 ５７ １􀆰 １９±０􀆰 ４８ ２􀆰 ２４±０􀆰 ８０ １􀆰 ２０±０􀆰 ４３ １􀆰 ３３±０􀆰 ５３ １􀆰 ５９±０􀆰 ６３ １􀆰 ３１±０􀆰 ４９ １􀆰 ２９±０􀆰 ５０ １􀆰 ２２±０􀆰 ４６ １４􀆰 ５５±３􀆰 ３２

　 　 大专 ３８０ １􀆰 ５５±０􀆰 ６０ １􀆰 ５８±０􀆰 ５８ １􀆰 ２１±０􀆰 ４５ ２􀆰 １６±０􀆰 ７７ １􀆰 １９±０􀆰 ４２ １􀆰 ４０±０􀆰 ５６ １􀆰 ６８±０􀆰 ６１ １􀆰 ３４±０􀆰 ５１ １􀆰 ２８±０􀆰 ４８ １􀆰 ２４±０􀆰 ５１ １４􀆰 ６３±３􀆰 ３１

　 　 本科及以上 １６ １􀆰 ３８±０􀆰 ５０ １􀆰 ５０±０􀆰 ５２ １􀆰 ０６±０􀆰 ２５ ２􀆰 ０６±０􀆰 ６８ １􀆰 １３±０􀆰 ３４ １􀆰 ２５±０􀆰 ４５ １􀆰 ６９±０􀆰 ６０ １􀆰 １９±０􀆰 ４０ １􀆰 １９±０􀆰 ４０ １􀆰 ０６±０􀆰 ２５ １３􀆰 ５０±２􀆰 ３７

　 　 Ｆ 值 ２􀆰 ７１０ ０􀆰 ７３３ ０􀆰 ９３１ ０􀆰 ８９７ ０􀆰 ２６３ １􀆰 ３０６ １􀆰 ３６６ ０􀆰 ７８８ ０􀆰 ３１１ １􀆰 １１０ ０􀆰 ９０３

　 　 Ｐ 值 ０􀆰 ０６７ ０􀆰 ４８１ ０􀆰 ３９５ ０􀆰 ４０９ ０􀆰 ７６９ ０􀆰 ２７２ ０􀆰 ２５６ ０􀆰 ４５５ ０􀆰 ７３３ ０􀆰 ３３０ ０􀆰 ４０６
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　 　 续表 ２

人口学变量 例数
心理应激条目

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

心理应激

原始总分

入伍前生活地

　 　 乡镇或农村 ２９０ １􀆰 ５６±０􀆰 ５９ １􀆰 ５２±０􀆰 ５６ １􀆰 １９±０􀆰 ４５ ２􀆰 ２２±０􀆰 ７９ １􀆰 ２０±０􀆰 ４３ １􀆰 ３６±０􀆰 ５４ １􀆰 ６０±０􀆰 ５９ １􀆰 ３４±０􀆰 ５０ １􀆰 ２４±０􀆰 ４６ １􀆰 ２２±０􀆰 ４７ １４􀆰 ４６±３􀆰 １９

　 　 县（地）级市 ２０６ １􀆰 ６０±０􀆰 ６３ １􀆰 ６１±０􀆰 ６１ １􀆰 １８±０􀆰 ４２ ２􀆰 １９±０􀆰 ７３ １􀆰 １９±０􀆰 ４２ １􀆰 ４０±０􀆰 ５７ １􀆰 ７０±０􀆰 ６５ １􀆰 ３１±０􀆰 ４９ １􀆰 ３３±０􀆰 ４９ １􀆰 ２７±０􀆰 ５２ １４􀆰 ７７±３􀆰 ４７

　 　 省会或直辖市 ７８ １􀆰 ５８±０􀆰 ５９ １􀆰 ５８±０􀆰 ５５ １􀆰 ２８±０􀆰 ５３ ２􀆰 ０１±０􀆰 ８３ １􀆰 １７±０􀆰 ４１ １􀆰 ３６±０􀆰 ５１ １􀆰 ７２±０􀆰 ６２ １􀆰 ３３±０􀆰 ５３ １􀆰 ２７±０􀆰 ５３ １􀆰 １７±０􀆰 ４７ １４􀆰 ４６±３􀆰 １９

　 　 Ｆ 值 ０􀆰 ２４３ １􀆰 ５４５ １􀆰 ５６７ ２􀆰 ２３２ ０􀆰 １９８ ０􀆰 ３４４ １􀆰 ９４８ ０􀆰 ３０７ ２􀆰 ０６２ １􀆰 ４２０ ０􀆰 ５９５

　 　 Ｐ 值 ０􀆰 ７８５ ０􀆰 ２１４ ０􀆰 ２１０ ０􀆰 １０８ ０􀆰 ８２０ ０􀆰 ７０９ ０􀆰 １４３ ０􀆰 ７３６ ０􀆰 １２８ ０􀆰 ２４３ ０􀆰 ５５２

２􀆰 ３　 集训新兵的自我效能感分析 　 通过描述性统计

分析，可得集训新兵的自我效能感条目均分为（２􀆰 ６６±
０􀆰 ５８）。 对集训新兵自我效能感条目均分在性别、文化

程度、是否独生子女、入伍前生活地、家庭情况等人口学

变量上进行 ｔ 检验或方差分析，结果显示，不同性别、是
否独生子女、入伍前不同的生活地域这些特征不同的新

兵，其自我效能感差异无统计学意义（均 Ｐ＞０􀆰 ０５）；不
同家庭结构、不同文化程度新兵的自我效能感差异有统

计学意义（Ｐ＜０􀆰 ０５），完整家庭结构新兵的自我效能感

得分高于特殊家庭结构新兵，大专文化程度的新兵自我

效能感得分高于高中及以下毕业的新兵，见表 ３。
表 ３　 集训新兵自我效能的平均数、标准差及差异比较

人口学变量 例数 自我效能感 ｔ ／ Ｆ 值 Ｐ 值

性别 男 ５３８ ２􀆰 ６７±０􀆰 ５９ １􀆰 ６７９ ０􀆰 ０９４

女 ３６ ２􀆰 ５０±０􀆰 ４４

独生子女 是 ２４８ ２􀆰 ７０±０􀆰 ５８ １􀆰 ５０５ ０􀆰 １３３

否 ３２６ ２􀆰 ６３±０􀆰 ５９

家庭结构 完整家庭结构 ４９５ ２􀆰 ６９±０􀆰 ５８ ２􀆰 ６２７ ０􀆰 ００９

特殊家庭结构 ７９ ２􀆰 ５０±０􀆰 ６０

文化程度 高中及以下 １７８ ２􀆰 ５８±０􀆰 ５９ ３􀆰 ４９６ ０􀆰 ０３１

大专 ３８０ ２􀆰 ６９±０􀆰 ５７

本科及以上 １６ ２􀆰 ８７±０􀆰 ６５

入伍前生活地 乡镇或农村 ２９０ ２􀆰 ６４±０􀆰 ５５ ０􀆰 ５０４ ０􀆰 ６０４

县（地）级市 ２０６ ２􀆰 ６９±０􀆰 ６３

省会或直辖市 ７８ ２􀆰 ６９±０􀆰 ６０

２􀆰 ４　 集训新兵的心理应激与自我效能的相关分析 　
对集训新兵的心理应激与自我效能感进行相关分析，结
果见表 ３。 相关分析结果表明，新兵心理应激与自我效

能感总分呈显著性负相关（Ｐ＜０􀆰 ００１），自我效能感与心

理应激条目 １、２、３、５、６、７、８ 呈显著性负相关 （ Ｐ ＜
０􀆰 ０５），见表 ４。

表 ４　 集训新兵心理应激与自我效能感的相关性分析

心理应激与自我效能感 ｒ 值 Ｐ 值

１􀆰 我睡眠不好自我效能感 －０􀆰 １７８ ０􀆰 ０００

２􀆰 我感觉紧张、烦躁和不安 －０􀆰 １９５ ０􀆰 ０００

３􀆰 很小的声音也会使我惊跳 －０􀆰 ０８６ ０􀆰 ０３９

　 　 续表 ４

心理应激与自我效能感 ｒ 值 Ｐ 值

４􀆰 我对危险的事情保持警觉 －０􀆰 ０１３ ０􀆰 ７６０

５􀆰 我不愿意与人交往 －０􀆰 １０３ ０􀆰 ０１３

６􀆰 工作训练中不再引起我的兴趣，我觉的无精打采 －０􀆰 １４７ ０􀆰 ０００

７􀆰 我感到身心疲惫 －０􀆰 １９８ ０􀆰 ０００

８􀆰 我容易被激惹、想发火 －０􀆰 １３０ ０􀆰 ００２

９􀆰 我感觉过度兴奋，我做事冲动而且敢冒风险 ０􀆰 ０００ ０􀆰 ９９６

１０􀆰 在我的脑海里、梦里常浮现某种灾难性事件的场景 －０􀆰 ０５２ ０􀆰 ２１１

原始总分 －０􀆰 １８４ ０􀆰 ０００

　 　 进一步对自我效能感得分进行分组，参照郎阳森等

人［１３］的研究，以所有新兵自我效能得分高于平均数加

上一个标准差的作为高自我效能组；低于平均数减一个

标准差的作为低自我效能组。 高自我效能组与低自我

效能组新兵在心理应激条目 ３、４、９、１０ 上差异无统计学

意义（均 Ｐ＞０􀆰 ０５），在心理应激原始总分及条目 １、２、５、
６、７、８ 上的差异有统计学意义（Ｐ＜０􀆰 ０１），高自我效能

组新兵的心理应激水平较低，见表 ５。
表 ５　 高自我效能组集训新兵心理应激与低自我效能组比较

条目
高自我效能组

（ｎ＝ ９６）
低自我效能组

（ｎ＝ ８２） ｔ 值 Ｐ 值

１􀆰 我睡眠不好 １􀆰 ３９±０􀆰 ５７ １􀆰 ７８±０􀆰 ６７ －４􀆰 ２６５ ０􀆰 ０００

２􀆰 我感觉紧张、烦躁和不安 １􀆰 ４０±０􀆰 ５５ １􀆰 ７０±０􀆰 ６２ －３􀆰 ３９９ ０􀆰 ０００

３􀆰 很小的声音也会使我惊跳 １􀆰 １８±０􀆰 ４８ １􀆰 ２８±０􀆰 ５０ １􀆰 ３９９ ０􀆰 １６４

４􀆰 我对危险的事情保持警觉 ２􀆰 １６±０􀆰 ８８ ２􀆰 １２±０􀆰 ７６ ０􀆰 ２７７ ０􀆰 ７８２

５􀆰 我不愿意与人交往 １􀆰 １０±０􀆰 ３１ １􀆰 ３０±０􀆰 ４９ －３􀆰 ３２７ ０􀆰 ００１

６􀆰 工作训练中不再引起我的兴趣，我觉的无精打采 １􀆰 ２５±０􀆰 ５２ １􀆰 ５０±０􀆰 ５３ －３􀆰 １６７ ０􀆰 ００２

７􀆰 我感到身心疲惫 １􀆰 ４６±０􀆰 ５８ １􀆰 ８７±０􀆰 ６８ －４􀆰 ３１７ ０􀆰 ０００

８􀆰 我容易被激惹、想发火 １􀆰 １８±０􀆰 ４１ １􀆰 ４１±０􀆰 ５４ －３􀆰 ３１８ ０􀆰 ００１

９􀆰 我感觉过度兴奋，我做事冲动而且敢冒风险 １􀆰 ２６±０􀆰 ５１ １􀆰 ３２±０􀆰 ４７ －０􀆰 ７６９ ０􀆰 ４４３

１０􀆰 在我的脑海里、梦里常浮现某种灾难性事件的场景 １􀆰 １５±０􀆰 ４４ １􀆰 ２１±０􀆰 ４４ －０􀆰 ９３８ ０􀆰 ３４９

原始总分 １３􀆰 ５１±３􀆰 １２ １５􀆰 ４９±３􀆰 ６５ －３􀆰 􀆰 ９０ ０􀆰 ０００

３　 讨　 论

本研究结果显示，集训新兵的心理应激症状主要表

现在警觉性增加、睡眠不好、身心疲惫及紧张烦躁，这与

已有研究结果相一致［１４］。 说明集训期新兵的心理应激
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反应主要是情绪反应以及躯体与睡眠问题。 部分新兵

对部队生活估计不足，对部队纪律管理和生活节奏不适

应，心里产生失落和波动，情绪低落。 集训期高强度、高
难度的训练很容易使部分新兵对自己的能力素质产生

担忧，出现紧张和害怕，躯体上的劳累和疲倦。 本研究

还发现，集训新兵 ＰＳＥＴ 问卷 Ｔ≥７０ 分的人数为 １７ 人，
占总人数的 ３％左右，即集训新兵心理应激的发生率低

于田益沁，李津强等［１４－１５］ 使用同一心理应激测量工具

对新兵、驻海岛部队官兵的调查研究。 集训新兵的人际

交往、训练积极性、情绪状况等在家庭结构上存在显著

性差异，说明单亲或留守家庭来源新兵的人际沟通交

往、自我管理和情绪易激惹等方面问题突出。 部分集训

新兵受家庭影响，有的孤独、忧虑、性格孤僻，人际交往

能力弱，渴望融入集体、被认同接受，但又过于敏感、缺
乏信心。 有研究发现，单亲家庭组新兵在情感忽视和躯

体忽视上显著高于双亲家庭组新兵，容易产生孤独感和

抛弃感，父母离异的情感不和、猜忌、不信任以及难以沟

通，很容易对孩子的安全感、人际交往以及学习和适应

能力造成创伤性影响［１６］。 而官兵在应对应激事件时，
更容易消耗心理资源，更需要团队、社会、家庭的支持

系统［１７］。
集训新兵自我效能处于中等偏上水平，文化程度、

家庭结构对自我效能感有显著性影响，文化程度较高的

新兵自我效能较高，说明他们能主动运用所掌握的知

识，积极寻找解决所面临应激事件的方法或途径，主动

适应环境转换，改善调整情绪状态，使情绪处于良性循

环状态，提高了心理健康水平。 特殊家庭结构新兵自我

效能感显著低于完整家庭结构新兵，这可能与他们所经

历的父母离异或与父母分离及随后产生的一系列负性

生活事件有关，易产生自卑、孤僻、人际关系敏感、自我

封闭等心理问题，在一定程度上影响了他们的自我效能

感［１６］。 心理应激与自我效能感呈显著负相关，这可能

是高自我效能感新兵的自我信念、期望与军事环境的匹

配度较高，面对艰苦的集训生活，能正确归因，乐观应

对，激发自我价值感与集体归属感，是减轻心理应激反

应的重要积极因素。 自我效能感影响个体处理心理应

激能力的信念，通过提高新兵自我效能感就可以促进身

心健康［１３］。
研究结果提示，在新兵集训期应着重开展适应军营

生活、处理人际关系、面对困难挫折、融入团队集体等方

面的心理健康教育，提高新兵的心理认知和自我调适能

力。 要更加关注特殊家庭结构新兵的心理健康，关注家

庭因素对他们造成影响的可能性的残留精神症状，对高

危个体进行必要的识别和心理健康维护。 管理部门和

带兵骨干要了解新兵心理健康和自我效能状况，激发高

自我效能感新兵的训练热情，设置目标明确、适时评估

的训练科目，促进新兵自我效能的逐步提升。 构建良好

的人际氛围，帮助他们树立自信心，感受自身存在价值，
增强自我效能感。 下一步可以分兵种、地区进行大样本

调查研究，根据新兵入伍集训阶段做干预性、追踪性研

究，多维度探究新兵心理应激的影响因素，制定综合干

预方案，提升官兵心理应战能力。
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